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средняя общеобразовательная школа

Москаленского муниципального района Омской области
                                       Положение

об отраслевой системе оплаты труда работников МУО Алексеевская средняя общеобразовательная школа Москаленского муниципального района 

                               Омской области

1. Общие положения

   1.Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МУО Алексеевская средняя общеобразовательная школа (далее- Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решения районного  Совета №19 от 28.10.2008 «О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Москаленского муниципального района Омской области, работников подведомственной сферы отдела по делам молодежи Москаленского муниципального района», Постановления Главы Москаленского муниципального района от 27 ноября 2008 №1126, приказа Управления образования №86 ОД от 12 декабря 2008 г. «Об утверждении примерных положений об отраслевой системе оплаты труда работников образовательных учреждений Москаленского района», руководствуясь Уставом МУО Алексеевская средняя общеобразовательная школа.

2.Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад, ставку заработной платы( далее- оклад, ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.
2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения
3. Размеры окладов, ставок педагогических работников учреждений (далее- педагогические работники) (приложение №1) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалифицированным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

4. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов----------, ставок педагогических работников могут устанавливаться ниже или выше утвержденных------ размеров.

5. Размер оклада, ставки педагогическому работнику повышается:

   1) имеющему вторую квалификационную категорию,-5%;

   2) имеющему первую квалификационную категорию,- на 10%;

   3) имеющему высшую квалификационную категорию,- на 15%;

  4)имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

     - доктора наук, - на 25%;

     - кандидата наук,- на 15%;
  5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» - на 10%;

 6) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, - на 15-20%;
 7) проживающему на территории сельского поселения Омской области, - на 25%;
 8) осуществляющему индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения), групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских учреждениях, - на 20%;

6. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения.

7. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом 8 Положения.

    Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждении.
8. Установленные размеры окладов работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждении (далее- служащие), (приложение №2) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

9. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов могут устанавливаться ниже или выше утвержденных размеров.

10. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения.

11. Служащим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом 8 Положения.


Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных подразделений учреждения

12. Рекомендуемые размеры окладов руководителей структурных подразделений учреждений (далее- руководители структурных подразделений определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
13. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов руководителей структурных подразделений могут устанавливаться ниже или выше утвержденных размеров.

14. С учетом условий труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения.
15. Руководителям структурных подразделений выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом 8 Положения.


5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в учреждении.

16. Установленные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в учреждениях (далее- рабочие), (приложение №3) определены на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
17. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов могут устанавливаться ниже или выше утвержденных размеров.

18. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения.

19. Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом 8 Положения.


6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей
20. Должностной оклад руководителя учреждения, определяется трудовым договором и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения по виду экономической деятельности (далее- работники основного персонала учреждения). Размер должностного оклада устанавливается Управлением образования (далее- учредитель).


При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения выдаются оклады, ставки, выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты, но не учитываются выплаты компенсационного характера.
22. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения, на очередной финансовый год.

23. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов, ставок заработной платы и стимулирующих выплат работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения:

Cp =  (O к  +  Вcm  )
          ____________

             Ср
где:

Ср

     зп – средняя заработная плата работников основного персонала учреждения;

-Ок

       опо – оклад работника основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году;
-Всm 

          опо –стимулирующие выплаты работника основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году;
-Ср

      чо – среднемесячная численность работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

24. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная  численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени и среднемесячная  численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями:
Ср = Ср  + Ср  + Ср

                        ,(2)

Где:

-Ср – среднемесячная численность работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения;
-Ср – среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения;

-Ср – среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения;

-Ср- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
25. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля и 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной на число календарных дней месяца:

Ср   

где:

-Ср

       чл- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;
-j – календарный день месяца (с 1 по 30 или 31 число (для февраля- по 28 или 29 число);

-k- число календарных дней месяца;
-Сn – списочная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, на каждый календарный день месяца (на основании табеля учета рабочего времени).


Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.


В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

26. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.


Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко- часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

-40 часов- на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6, 67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

-36 часов- 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

-30 часов- на 6 часов ( при пятидневной рабочей неделе) или  на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

-25 часов – на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,2 часа (при шестидневной рабочей неделе);

-20 часов – на 4 часов (при пятидневной рабочей неделе или на 3,3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

-18 часов – на 3,6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

               Кч/   = Кч/ч

                         ______

                         Ср 

                                             пн        , (4)
где: Кч/d- общее количество человеко- дней, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;
-Кч/ч- общее число человеко- часов, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;

-Ср

          н – средняя продолжительность рабочего дня работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

Кч/ч =     Нч  . Коmр.дн

Где:

-Кч/ч- общее число человеко- часов, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;

Ср   =     Нч
             --------

               Сn
                        (6)
Где:

-Ср –средняя продолжительность рабочего  дня работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;

-Н ч – продолжительность рабочего дня работника основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени;

-Сn – списочная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени месяца ( на основании табеля учета рабочего времени);

2) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в  пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко- дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце:

Ср =Кч/d
        _____
      К раб.дн

                                 , (7)

Где:
-Ср   - средняя численность не полностью занятых работников, работавших на условиях неполного рабочего времени за отчетный месяц;

-Кч/д- общее количество человеко- дней, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;

-Краб.дн.- количество рабочих дней месяца

27. Среднемесячная численность работников  основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной  численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

28.Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается руководителем на 10 -30% ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.
29. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения производятся на общих основаниях с разделом 7 Положения.

30. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными учредителем, при условии наличия необходимого объема финансовых средств.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера закрепляются  в трудовом договоре и устанавливаются к должностным окладам руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения распоряжением учредителя в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер должностного оклада.

31. Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера: 


1) ежемесячная надбавка за стаж работы на руководящих должностях;


2) премии по результатам работы за месяц, квартал, год

32. Ежемесячная надбавка за стаж работы на руководящих должностях устанавливается в размере:


1) до 10 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;


2) до 20 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;


3) до 30 процентов должностного оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;


4) до 40 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 15 лет.


В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы  на руководящих должностях включается:
1) время работы в должности руководителя, заместителя руководителя государственных и муниципальных учреждений и предприятий;

2) время работы по 31 декабря 1991 года в должности руководителя, заместителя руководителя на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР, а также в организациях и учреждениях, выполнявших в СССР в соответствии с законодательством СССР и союзных республик функции государственного управления;
3) время работы в должности руководителя, заместителя руководителя на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти, органах местного самоуправления с 1 января 1992 года;

4) время замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностей государственной гражданской и муниципальной службы (для главных бухгалтеров- по профилю бухгалтерской и экономической работы);

5) время военной службы, службы в органах внутренних дел, органах безопасности, налоговой полиции, таможенных органах, учреждениях и органах уголовно- исполнительной системы в соответствии с законодательством;

6) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением соответствующим органом государственной власти, органом местного самоуправления, государственным (муниципальным) учреждением или предприятием для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

7) время работы на выборных освобожденных должностях в профсоюзных органах;
8) периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организациях, указанных в настоящем пункте;

9) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями, указанными в настоящем пункте.

Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы на руководящих должностях суммируются.


Данный стаж исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).


Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву- один день военной службы за два дня работы.

Стаж работы руководителю учреждения устанавливается распоряжением учредителя, заместителя руководителя учреждения- правовым актом учреждения.


Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стада работы.

  7. Порядок, установленные размеры  условия утверждения выплат компенсационного 
характера
33. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам работников учреждения, руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, в процентах к окладу, ставке или абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, ставки, если иное не установлено федеральным законодательством.
34.Работникам учреждения, руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:


1) выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты по районному коэффициенту;


3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:


- при совмещении профессий (должностей)


- при сверхурочной работе;


- при работе в ночное время;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

5) Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:


- при совмещении профессий:

Инспектор по охране прав детства- до 5%

Учитель- координатор сетевых проектов-до 20%

За внеклассную работу по физической культуре – до 255

За заведование УОУ – до 25%

За заведование производственным отделом- до 25%

Старшая вожатая- до 20%

Библиотекарь – до 30%

Социальный педагог- до 20%

Специалист по охране труда – до 20%

Учителям – предметникам за выполнение обязанностей лаборанта-  до 3%

Руководство ШМО- до 5%

 
6) За ведение протоколов совещаний, педагогического совета- до 5% (по факту)

7) За дополнительный объем по ведению делопроизводства архива в школе- до 50%

8) За напряженность и интенсивность труда работы – до 10%

9) За работу в выходные дни, поездки на экскурсии, спортивные соревнования, турслеты, за соблюдение исправности автобуса, ТО, за ответственность при перевозке детей- до 100%- (водителю).

10) Доплата за расширение зон обслуживания- до 12%

11) За разъездной характер работы( сопровождение)-до 20% (от оклада)

12) За совмещение обязанностей вахтеров- до 12%

13) За переноску воды на 2,3 этаж – до 12%

14) За уборку мест общего пользования (рабочий и дворник)-до 5%

15)За организацию общественно полезного труда- до 25%

 35. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.
 36. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

 37. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и /или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.

 38. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты  и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 39. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 40.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.
41. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Установленный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35% части оклада за каждый час работы в ночное время.


Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.


Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

42. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

    1) сдельщикам- по двойным сдельным расценкам;

    2) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы,

    - в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы;

    3) работникам, получающим оклад,- в размере одинарной дневной или часовой ставки заработной платы( части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх  месячной нормы рабочего времени.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

43. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

          8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения
44. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников) к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения не закрепленные в данном положении, устанавливаются в дополнительном положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам, ставкам работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, ставки.


Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, ставкам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	Установленный перечень наименований  и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся


	№


	Наименование выплаты

стимулирующего характера


	 Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся

	Размер выплаты 
Стимулирующего
Характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке)

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность 

и напряженность

труда
	 Проверка тетрадей обучающихся
	

	
	
	Число детей в классе (группе)
	До 8 уч.
	8-15 уч.
	Свыше 15

	
	
	Русский язык
	5%
	10%
	15%

	
	
	Начальные классы, математика
	3%
	5%
	10%

	
	
	Другие предметы
	1%
	3%
	5%

	
	
	Классное руководство
	по 0,5% за каждого ученика в классе

	2
3
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
Премиальные

выплаты по 

итогам работы

(за месяц, год)
	Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	до 10% за каждый показатель

	
	
	Применение в образовательном процессе информационных технологий
	

	
	
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	

	
	
	Руководство работой методического объединения педагогических работников

Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников и иных районных (окружных), областных, всероссийских, международных мероприятий
	До 10% за каждый показатель

	
	
	Проведение образцово- показательных уроков
	

	
	
	Образцовое оформление учебного кабинета
	

	
	
	Выполнение задания особой важности и сложности
	

	
	
	Организация работы  по социальной адаптации обучающихся
	

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	
	
	Активное участие в работе представительного органа работников учреждения
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
	

	4
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в образовательной организации (далее-организация педагогическим работникам
	От 2 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех  лет, если работник  состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 5 процентов оклада, ставки

	
	
	От 5 до 10 лет ( включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 10 процентов оклада, ставки

	
	
	От 10 до 20 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 15 процентов оклада, ставки

	
	
	Свыше 20 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска  по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 20 процентов оклада, ставки

	5
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности в учреждении руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим
	От 1 до 3 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	До 5 процентов оклада

	
	
	От 3 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	До 10 процентов оклада

	
	
	Свыше 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	До 15 процентов оклада



Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

Стаж работы исчисляется календарно ( в годах, месяцах, днях).


Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву- один день военной службы за два дня работы.


Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.


Стаж работы работника учреждения устанавливается правовым актом учреждения.

                9. Заключительные положения


45. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

46. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и / или внебюджетных  финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательном порядке.


47. Размеры окладов по должностям служащих ( профессиям рабочих), которые не определены Положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.


48. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.


Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

                                               РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников МУО Алексеевской средней общеобразовательной школы Москаленского муниципального района Омской области

	 №
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника (руб)

	        1. квалификационный уровень
	      3700

	1
	Музыкальный руководитель
	

	2.
	Старший вожатый
	

	
	  2. квалификационный уровень
	 3800

	1.
	Социальный педагог
	

	     2.
	Педагог дополнительного образования
	

	
	 3.квалификационный уровень
	3900

	    1.
	Мастер производственного обучения
	

	
	4. квалификационный уровень
	4000

	    1.
	Учитель
	


                                    РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов) специалистов и служащих бюджетных

общеобразовательных учреждений МУО Алексеевской средней общеобразовательной школы Москаленского муниципального района 

                        Омской области

	№
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) специалиста и служащего (руб)

	1квалификационный уровень
	

	1.
	Секретарь- машинистка
	2900

	2 квалификационный уровень
	

	3
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3000

	Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	2 квалификационный уровень
	

	4
	Заведующий хозяйством
	3300

3350

	5
	Заведующий складом
	

	6

7
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться внутридолжностная категория
	


                                            РАЗМЕРЫ
окладов рабочих бюджетных образовательных учреждений МУО Алексеевской средней общеобразовательной школы Москаленского муниципального района Омской области

	№
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада рабочего (руб)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	       1 квалификационный уровень

	1
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2700 (при наличии 1 квалифицированного разряда)

	2
	Дворник
	

	3
	Истопник
	

	4.
	Сторож (вахтер)
	2800 (при наличии 1 квалифицированного разряда)
2900 (при наличии 3 квалиф. разряда)

	5.
	Кухонный рабочий
	

	6
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	7.
	Слесарь- сантехник
	

	8.
	Подсобный рабочий
	

	9.
	повар
	

	10.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	 1 квалификационный уровень

	11.
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4,5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3000 (при наличии 4 квалиф. разряда 3150 (при наличии 5 квал. разряда)


	12
	Водитель автомобиля
	

	
	2 квалификационный уровень
	

	13.
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6,7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3300 (при наличии квал. разряда)
3450 (при наличии 7 квал. разряда)

	14.
	3 квалификационный уровень
Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3700

	
	4 квалификационный уровень
	3800

	15.
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы,  выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень
	  3700

	1
	Библиотекарь
	

	2
	2 Квалификационный уровень

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория


	4000

	
	3. квалификационный уровень
	

	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория
	4300

	
	4квалификационный уровень

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4600


                                             РАЗМЕРЫ
окладов(должностных окладов) руководителей структурных подразделений бюджетных общеобразовательных учреждений МУО Алексеевской средней общеобразовательной Москаленского муниципального района Омской области

	
	 Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) руководителя структурного подразделения (руб)

	
	1 квалификационный уровень
Заведующий (начальник) структурным подразделение: кабинетом, лабораторией, отделом, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно- производственной) мастерской, библиотекой и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу, образовательную программу дополнительного образования детей.

	4180


Согласовано:                                                                   Утверждаю:

Председатель ПК    ____                                            Директор школы_____

«___»____  2009г.                                                       «___»_____ 2009г.

                            Дополнительное положение

О стимулирующих доплатах и надбавках педагогическим   и техническим  работникам МУО Алексеевская средняя общеобразовательная школа

                1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности педагогических работников и ответственности за конечные результаты труда.

1.2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих доплат и надбавок работникам МУО Алексеевская средняя общеобразовательная школа.

1.3. Гарантиями минимальных размеров оплаты труда педагогических работников является «базовая» часть заработной платы, включающая общую часть (оплату труда, учитывающую количество проведенных уроков и соответствующие ставки заработной платы0 при 20 час. В 1-4 классах, 18 часов в 5-11 классах и часть ( выплаты за дополнительно выполняемые виды работ в соответствии с действующим Положением).

1.4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с учетом конечных результатов работы Учреждения, за высокое качество работы.
Стимулирующие выплаты  не являются «базовой» частью заработной платы педагогических работников Учреждения.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
1.5. Для распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения создается комиссия, с обязательным включением в неё представителя профсоюзной организации и органа, обеспечивающего государственно- общественный характер управления Учреждением- Совета школы.

1.6. Настоящее Положение утверждается руководителем Учреждения и согласовывается с органом, обеспечивающим общественный характер управления Учреждением- Советом школы и выборным профсоюзным органом- профсоюзным комитетом.

2. Порядок установления стимулирующих выплат работникам учреждения.

1. Работникам школы за активное участие в работе общественной организации (ПК)-5%

2. При наличии денежных средств педагогическим работникам возможна ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности, если сохраняется численность учащихся на уровне 222 учеников и не снижается финансирование на одного ученика.

3. Учителям для определения стимулирующей выплаты за качество работы за месяц набранные педагогом школы проценты суммируются.


Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда, определяются проценты, набранные педагогами и сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога индивидуально. Определенные таким образом выплаты педагог получает по итогам месяца.


Стимулирующие выплаты не ограничиваются определенными размерами.

4. За заведование:

	- учебным кабинетом (в т.ч. Спортивным залом)

-кабинетом домоводства, информатики

-мастерской

-музеем

-СП Краснофл.Илеуш.

-пришкольным участком
	До 5%

До 10%

До 10%

До 10%
До 15%

До 10%




  Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат каждого месяца, учебного года.

Приложение1

	критерии
	показатели
	
	Проценты

	
	1. участие учащихся в районных предметных олимпиадах
	За каждый предмет и каждого ученика отдельно
	1

	
	2.Наличие победителей районных предметных олимпиад
	1-3 место
	До 109

	
	3. Участие учащихся в областных предметных олимпиадах
	За каждый предмет и каждого ученика отдельно
	2

	Учебные достижения обучающихся

Качество обучения
	4.Наличие победителей областных предметных олимпиад
	1 место

2 место

3 место
	До 15

До 10

До 10

	
	5. Результативность участия в районных соревнованиях ,конкурсах
	1 место

2 место

3 место
	До 10

До 5

До 5

	
	6. Участие в областных соревнованиях и конкурсах
	За каждое участие отдельно
	2

	
	7.Результативность участия  в областных соревнованиях и конкурсах
	1

2

3 место
	15

10

10

	
	8.Организация и проведение предметной недели внеклассных мероприятий-экскурсий (но не по предмету
	За каждое мероприятие отдельно
	5

	
	Всего обучающихся
	
	1

	
	% успеваемости
	100%
	

	
	% качества обученности
	50-60%

60-70%

70-80%

90-100%
	1

2

3

4

	Организация внутренней внешней экспертизы качества обученности

Повышение уровня педагогического мастерства
	1. количество учащихся, получивших  в итоговом внутришкольном контроле отметку «2»
	За каждого ученика, получившего «2»
	-1

	
	Итоговая аттестация
	
	

	
	2. Количество учащихся, сдавших на итоговой (по каждому классу и предмету отдельно) аттестации в форме ЕГЭ

3. Количество учащихся, которые получили на экзамене «2»
	За каждый предмет и каждого ученика

За каждого ученика, получившего «2» у учителя предметника
	1

 -1

	
	
	За каждого медалиста (Кл. рук.)


	5

	
	1. Участие в конкурса проф. педагогического мастерства
	1
2

3
	До 20
До 15

До 15

	
	3. Руководство на уровне

Творческой

группой
	Района

школы
	До 10

До 5

	
	4. Открытые уроки:

5.Выступления
	Распространение опыта работы

На уровне:

Школы

Района

Области

На уровне:

Школы

Района

области
	До 5

До10

До10

До 5

До 10

До10

	
	6.Публикации

На школьном уровне

Района

области
	
	До 2

5

До 10

	Удовлетворенность участников образовательного процесса
	1. отсутствие жалоб

2. Отсутствие конфликтных ситуаций
	
	1(-1) 

1(-1)

	
	1. Выполнение требований Сан ПиНа

2. отсутствие случаев травматизма
	
	1(-1) 

1(-1)

	Соблюдение санитарно-гигиенических требований охраны труда организации учебно- воспитательного процесса

Работа классного руководителя
	3. наличие инструкций по охране труда, организация работы по благоустройству учебного кабинета

1. своевременность и правильность ведения школьной документации, достоверность внесения данных

2. своевременность сдачи отчетов
	Заполняется администрацией школы
	1(-1)

До 5(-5)

До 5

	
	1. охват горячим питание
	
	

	
	2. отсутствие пропусков без уважительной причины
	100%
	До 5


3. Разовые стимулирующие выплаты, повышающие профессиональную активность учителя

Выплаты осуществляются на основании итогов участия педагогов в мероприятиях различного уровня.

1. За проведение выездов во внеурочное время – до 5% в день при условии участия в поездке не менее 10 обучающихся.

2. Стимулирующие выплаты классным руководителям.

-за организацию качественного дежурства класса по школе-до 5%

-за качественную подготовку классным коллективом мероприятий- до 5%

-за подготовку документации в выпускных классах- до 5%

-за ведение школьного кружка – до 10%

( по итогам е го результативности)

4. Порядок премирования
Доплаты и надбавки, установленные работникам учреждения в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:

-в связи с невыполнением возложенных на работника  дополнительных обязанностей;

-в связи с ухудшением качества работы;

- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности

- в связи с отсутствие денежных средств.

Сроки действия настоящего Положения. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах может быть дополнено и изменено.

